CRCHUM

EXCELLENCE VALORISATION

Coordonateur a la formation des Modes Opératoires Normalisés (MON)
( 2é affichage)

Le CRCHUM vise l'excellence dans le développement de nouvelles connaissances.
Dans le respect des principes inhérents aux Bonnes Pratiques Cliniques (BPC) de la
Conférence Internationale d’Harmonisation (CIH), le CRCHUM adhére et soutient la
pratigue d'une recherche clinique éthique et de qualité, a I'échelle tant locale
gu'internationale. Relevant de I'adjointe a la direction scientifique—recherche clinique, le
titulaire assure la gestion, I'organisation et la mise en ceuvre des activités de formation aux
Bonnes pratiques cliniques (BPC); assume I'entiére responsabilité de I'implantation et de
la diffusion des Modes Opératoires Normalisés (MON) au sein des équipes de recherche
clinigue du CRCHUM.

Les principales responsabilités sont les suivantes :

e Lit, révise et actualise les MON sur une base annuelle

e Diffuse lI'existence des MON de site a tout le personnel travaillant en recherche
clinique

e Evalue les besoins de formation et personnalise les plans de cours

e Etablit des plans de formation individuelle et pour les groupes

e Sur une base continue, voit a la formation du personnel quant aux BPC et s’assure
de 'adhésion aux MON

e Etablit et maintient des liens avec les équipes de recherche

e Crée différents outils : nouveaux plans de cours, questionnaires, etc.

o Adapte, s'il y a lieu, les MON aux particularités des équipes de recherche

e Coordonne toutes les activités reliées a la formation

Qualifications :

e Formation universitaire en sciences de la vie

o Expérience significative en assurance qualité idéalement en recherche clinique,
dans le milieu de la santé ou au sein de lindustrie biopharmaceutique,
pharmaceutique ou en biotechnologie

e Expérience en animation de formation, soit en tant que formateur interne soit de
référent technique

¢ Connaissance approfondie des normes internationales américaines, canadiennes
et européennes en regard des bonnes pratiques cliniques (BPC/ICH) (BPC/ICH),
de la réglementation internationale (FDA, EMEA) comme locale (Santé Canada,
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o Excellentes habiletés a utiliser linformatique, a rédiger des rapports et a
communiquer; Bilinguisme tant a I'oral qu’a I'écrit

e Un bon sens du relationnel est indispensable pour tenir le poste. Disponibilité,
implication, dynamisme, diplomatie, pédagogie et rigueur sont exigés. La conduite
d’une certification constitue un atout.

Statut :

Temps plein, 35 heures/semaine
Rémunération et avantages sociaux selon les politiques du CRCHUM

Pour poser votre candidature :

Les personnes intéressées sont priées d’envoyer leur curriculum vitae et une lettre de
présentation a :

Drec.cv.chum@ssss.gouv.gc.ca




